SINTRASEM

FETRAMSE Gl.l'l'

- PROPOSTA DE RESOLUCAO
EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - COMPROMISSOS E PROPOSTAS

Este documento foi elaborado com o objetivo de apresentar as reivindicagdes dos trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Florianopolis, aprovada em Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal — SINTRASEM, no dia 18/10/2012, sobre a Educacgdo de Jovens ¢ Adultos (EJA)
em Florian6polis organizada no ambito da Rede Municipal de Ensino (RME) da Secretaria Municipal de
Educagiio (SME) desta cidade.

1 - Contextualizando a EJA na SME de Florianépolis

A Educagiio de Jovens e Adultos ¢ uma modalidade da Educaciio Bésica e ¢ um dos eixos do que s¢
entende e se propde como Educagiio Continuada tanto em documentos internacionais e nacionais. Na legislagio
brasileira. a EJA, & direito subjetivo de todos aqueles que ndo completaram a Educacdo Basica, podendo
qualquer cidaddo e o Ministério Publico acionar juridicamente a autoridade competente para que seja cumprido
este direito.

Com base na legislagfo, relacionada a EJA, ¢ dever dos governos recensear a populagdo que ndo possui
Educagdo Basica, fazer chamada piblica regularmente em Orgdos de comunicagdo de massa, ofertar curso com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, executar programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacdio e saide, devendo viabilizar o acesso ¢ a
permanéncia do trabalhador mediante agoes integradas e complementares entre si.

1.1 - Movimento sécio-histérico: 2000 - 2011

A EJA de Florianopolis, em seu modelo atual, origina-se de um movimento gue teve inicio em fevereiro
de 2000. Desde este ano vem se construindo um processo pedagdgico tendo como um de seus pilares a pesquisa
como principio educativo. Inicialmente em dois niicleos. Centro e Rio Tavares, o processo aos poucos foi se
expandindo para os demais nucleos. Deste movimento, algumas importantes transformagdes do fazer
pedagogico foram sendo alcangadas. Pode-se citar. dentre estas: a implantagdo do plancjamento coletivo com
todos os educadores a partir da realizagdo das horas atividades nos locais de trabalho; a priorizagio da
organizagio pedagégica através de pesquisas advindas de problematicas de interesse de grupos de estudantes
em didlogo permanente com o corpo docente; a compreensio do conhecimento como intrinsecamente
interrelacionado a partir de uma estrutura nfio hierarquica nem disciplinar; uma forma de avaliar sem a
realizagio de provas e que privilegia o olhar para cada estudante, seu ritmo e suas realizagdes; um curriculo
sem contetidos minimos em que se enfatiza a ampliagdo e articulagdo de diversas dimensdes do conhecimento.

O quadro docente foi sempre constituido, na sua maioria, de professores contratados em carater
temporario impondo ao grupo de profissionais um regime de provisoriedade. Independentemente do tipo de
edital de contratagdo a permanéncia dos educadores de um ano para outro s¢ manicve numa média em torno de
379%. Presente até o ano de 2001, a drea de Educagdo Fisica foi retirada do processo e hoje se constitui em uma
das politicas do municipio de Floriandpolis que viola a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei n.9394/06.

As condigdes de trabalho nunca foram as ideais, pois sempre se encontrou muita dificuldade para que
todos os espagos das unidades educativas estivessem disponiveis assim como seus equipamentos. A EJA e seus
sujeitos sempre receberam um tipo de consideragdo distinto daquele que se dedica ao estudante do Ensino
Fundamental ¢ Educacfio Infantil. Um dos aspectos que mais configura esta situagdo, ainda insuficiente ¢
inadequada alimentag&o escolar que € oferecida aos estudantes em nada semelhante ao ofertado aos demais
estudantes da RME.



1.2 - Papel atual da EJA no municipio de Floriandpolis

Atualmente o municipio de Floriandpolis, com uma populagdo de 421.240 habitantes, registra. pelo
IBGE, um contingente de aproximadamente 8.000 pessoas que ndo sabem ler e escrever, nimero este que se
soma aos 11.000 eleitores que sdo considerados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina como
pessoas que apenas sabem, minimamente, ler e escrever. Dos dados deste mesmo Tribunal pode-se constatar
que de um total aproximado de 313.000 eleitores 22,5% ndio possui certificagdo de Ensino Fundamental e
52.1% de Ensino Médio (ver grifico a seguir).
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Por estes dados, que demonstram uma demanda potencial de mais de 60.000 pessoas, e se considerando
que o atendimento da RME tem conseguido realizar com éxito uma média de 500 certificagdes por ano, pode-se
perceber que a tarefa estd bem longe de se caracterizar como um processo a ser resolvido em curto espago de
tempo. Urge, portanto, sair do quadro atual em que a EJA se realiza através de poucos micleos (treze
atualmente) a partir de um quadro de profissionais majoritariamente tempordrios e se assumir a
responsabilidade de politica publica de tratar esta modalidade sem o cardter tempordrio que a acompanha
historicamente.

No nosso entendimento a EJA deve exercer trés fungdes: reparadora, equalizadora e qualificadora. Sem
muitos detalhes, trata-se de reparar os danos que a perversa historia brasileira fez ao deixar as margens da
cultura escolar aqueles que contribuiram com sua forga de trabalho para construir a riqueza deste pais, de
equalizar as oportunidades de acesso aos bens econdmicos e culturais assim como de qualificar os sujeitos ndo
apenas para o trabalho, mas, necessariamente, para fazer perceber seu processo de humanizagdo, enquanto ser
social que é, como um processo de educagdo continuada, de educagdo ao longo da vida.

" A EJA de Florianépolis est4 organizada em cursos oferecidos em dois segmentos. O [ segmento atende
necessidades de alfabetizagfio inicial e alcanga equivaléncia as séries iniciais do Ensino Fundamental. O Il
segmento certifica equivalentemente as séries finais do Ensino Fundamental. Tanto a matricula como a
certificagio pode ser realizada a qualquer tempo do ano letivo. Seu modelo pedagégico ndo seriado, nem linear,
permite a inser¢do do novo estudante em qualquer etapa do processo.

2 - Propostas emergentes '
As propostas decorrem do que estd apresentado no documento intitulado “Estrutura, Funcionamento,

Fundamentagdo e Prética na Educagio de Jovens e Adultos EJA - 2008", também conhecido como “Cafiemu do
Professor”, documento este que, desde o ano 2006, vem sendo produzido a partir das experiéncias adquiridas no
processo e distribuido a todos os professores.

2.1 - Principios politico-pedagdgicos

A Educagio de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino de Florianépolis tem como objetivo geral
mediar acdes educativas, reunindo cidaddos em continua transformagdo, em um ambiente de rcs!::eim ¢
fraternidade, em prol da construgdo coletiva de um mundo justo para todos. A proposta politico-pedagogica tem
como principios educativos a relagdo interpessoal, o aprender, o didlogo, o respeito, a solidariedade, a pesquisa,
o trabalho, a autonomia, a responsabilidade, o compromisso social, a socializagdo do cnnhccimen_m. a
politicidade, a dialética, a complexidade, as singularidades, as multiplicidades, o paradoxal, a susrtemahihdadr:
do planeta e a ndio fragmentagdo do conhecimento. Realizam-se diariamente agdes para aperfmqnar o ler, o
escrever, o ouvir, o falar, o debater e o fazer trabalhos em fungfio dos objetivos planejados coletivamente.



Em funcfio da analise do contexto mundial, nacional. municipal, local, dos alunos ¢ dos profissionais,
que demonstra a necessidade de formagdo para adaptagdo critica em uma sociedade em continua ¢ acelerada
mudanca; em fungdo do estudo dos principais autores e textos que versam sobre a Educagdo de Jovens e
Adultos e tendo em vista a necessidade de contribuir para uma sociedade justa para todos, priorizou-se 0s
saberes abaixo relacionados que emanam do processo de problematizagdo da pesquisa enquanto principio
educativo. Estes saberes sdo considerados como os principais conteidos orientadores de todas as atividades
educativas propostas:

v Saber identificar e avaliar necessidades de conhecimento atuais buscando solugdes;

¥" Saber identificar, avaliar, valorizar e exercer direitos e deveres como cidadio;

v Saber ler e se expressar com clareza, concisdo, coeréncia, autonomia e fundamentagdo nas diversas
formas de expressio humana; .

Saber formar e conduzir projetos de pesquisa individualmente ou em grupo:

Saber analisar situagdes e relagdes da vida real com autonomia, buscando as causas e solugdes de
forma ampla, interligada e sustentavel;

Saber polemizar ¢ teorizar verbalmente e por escrito;

Saber cooperar, participar de uma atividade coletiva e compartilhar lideranga;

Saber construir e estimular organizagdes do tipo democratico;

Saber conviver criticamente com regras, questiona-las e elaboré-las;

Saber buscar e receber criticamente os meios de comunicagdo;

Em sintese, procura-se promover com os alunos um ambiente em que eles sejam sempre estimulados a
pensar na vida e na realidade; a formular perguntas; a saber, pesquisar; a ouvir; a falar; a debater; a produzir
sempre; a ter iniciativa; a trabalhar em grupo, a escrever a partir de seus proprios pensamentos; a socializar o
que aprendeu; a sentir-se também responsavel pelo seu presente e futuro.

Decidiu-se optar pela proposta politico-pedagégica tendo a pesquisa como principio educativo como o
eixo principal das atividades, por ela proporcionar o desenvolvimento cotidiano da grande maioria, sendo a
totalidade, dos objetivos, principios e saberes citados. Estas pesquisas originam-se a partir de perguntas /
problematicas do interesse e necessidade dos alunos em didlogo permanente com © coletivo dos professores.
Suas etapas estario descritas e exemplificadas em um texto complementar. Isto ndo significa que todo o
trabalho da EJA se resuma na orientagho de pesquisas. O planejamento coletivo realizado pelo nicleo duas
vezes semanalmente deverd propor intervengdes, visando a aprendizagem significativa dos alunos, a partir de
diversas estratégias diferentes tais como: oficinas, palestras por professores e pela comunidade, cursos,
confraternizacdes, saidas pedagogicas, estudos dirigidos, atividades esportivas etc.

A avaliaglio ¢ feita para a melhoria de todo o processo educacional. Isto quer dizer que ela ¢ processual,
permanente, dialogica e registrada de varias formas todos os dias. As anélises sdo realizadas para que o trabalho
seja sempre o melhor possivel.

Avaliam-se os trabalhos apresentados nos didrios individuais; nos portifélios individuais; nos cadernos
pessoais; nos cadernos de assessoramento das pesquisas; nos cadernos de turma; nas produgdes textuais das
aulas e dos projetos; nas socializagdes parciais e finais dos trabalhos, nos pareceres descritivos dos professores,
nas auto-avaliacdes, nas atas das assembléias deliberativas, nas reunides ¢ encontros pedagogicos; durante os
assessoramentos dos professores nos pequenos grupos de pesquisa, nas oficinas ¢ em outros diversos
instrumentos de avaliagio criados conforme os interesses e necessidades do nucleo.

A intervengdio dos professores nesta avaliagdo ¢ fundamental para a reorientagdo € o redimensionamento
do processo. Os professores procuram perceber as dificuldades e ajudar efetivamente na superagio delas, seja
com orientagdes individuais ou em grupo, seja com palestras para a toda a classe.
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2.2 - Nossas reivindicacdes sobre as Diretrizes de Estrutura, Funcionamento e P.P.P.

O debate sobre o Projeto Politico Pedagégico ndo pode deixar & margem as discussbes sobre a
estrutura e funcionamento da EJA, pois as questdes sdo interrelacionadas. Assim entende-se que ha necessidade
de tempo necessario para a implantagdo de reformas nesta modalidade.

v O respeito a identidade da EJA enquanto Educacio Continuada e ndo como setor vinculado ao Ensino
Fundamental;



v A promogdo do acesso e permanéncia com qualidade para a demanda potencial por EJA no municipio
com a obrigatéria chamada publica na midia no minimo, semestralmente como rege o Plano Municipal
de Educagéo em vigor;

v A composi¢io de um quadro de professores efetivos para diminuir substancialmente o seu carater de
provisoriedade e temporariedade;

v" A realizagio de planejamento da EJA com todos os profissionais que nela atuam em uma condigéio de
efetiva participagdo que se configura através de tempo amplo o suficiente para a realizacio de andlise,
discussiio com profundidade em niicleos e no grande grupo;

v" O atendimento dos sujeitos da EJA através de programas de alimentagdo e transportes escolares
adequados 4s suas necessidades enquanto trabalhadores, além de outros programas que se fagam
necessarios para diminuir o efeito, sobre a permanéncia escolar, do impacto das adversas condigdes
sociais (econdmicas, trabalho formal-informal etc.), que caracterizam a maioria dos seus trabalhadores-
estudantes estudantes-trabalhadores; '

v" A melhoria das condigdes de trabalho nos niicleos através de atengio aos quesitos de seguranga do
ambiente (vigildncia) e disponibilidade de todos os espagos e equipamentos, a manutengéo da carga
hordria minima de trinta horas para os professores de 1l segmento e a fixagdo da atuagio em, no
maximo, duas localidades. Deve ser mantida as 30 horas para professor de II segmento em fungio da
necessidade de se cumprir os 200 dias letivos e de se fazer o planejamento coletivo requerido pelo
principio pedagdgico da pesquisa educativa. De outra forma, os professores com 20 horas nio terdo
possibilidade de compatibilizar as necessidades de atendimento em todas as turmas, participar do
planejamento coletivo com todos os demais e ainda realizar as atividades didrias do processo como, por
exemplo, responder aos didrios individuais dos estudantes. Sendo que, pela possibilidade concreta de ter
que trabalhar em mais de uma localidade, o cumprimento de todas as fungdes docentes, na perspectiva
proposta da pesquisa, se torna completamente inviavel fisicamente;

¥" Aumento para 30 horas também para os professores de I segmento, pois estes ndo tém tempo para se
reunirern nem com seus pares nem com os professores do niicleo. Em fungdo disto o I segmento tem
ficado sempre com uma debilidade estrutural de planejamento coletivo irreparavel;

v" Deve haver, no minimo, dois auxiliares de ensino por nicleo;

v" Deve ter professores de todas as dreas do conhecimento, inclusive Educagéo Fisica (retirada desde 2001
e obrigatoria pela LDB - art. 26 paragrafo 3° desde dezembro de 2003 - Lei 10.793/03);

v" Criagdo de cinco Unidades de Educativas de EJA, regionalizadas;

v Garantia da lotagdo dos professores e especialistas em assuntos educacionais nas Unidades Educativas
de EJA:

v" Alimentago adequada ao jovem, adulto e idoso trabalhador;

v" Eleigdes diretas para diretores de EJA, acabando com a figura do coordenador;

v" Concurso piblico para EJA para o inicio do ano de 2012. No periodo de 2006 a 2009, dos 289

professores que trabalharam na EJA de Florianépolis apenas 1,7% eram efetivos. Ou seja, 98,3%
contratados em carater temporario de onze meses. (nenhum da drea de educagio fisica). A média anual
de retorno dos professores que atuaram no ano anterior é de 36,9%. Portanto, praticamente dois tergos
ndo retornam 4 EJA no ano seguinte e isto tem se repetido anualmente conforme nossa pesquisa;

v" A necessaria articulagdo da EJA de Florianépolis com os movimentos sociais para planejamento e
realizagdo de seus objetivos.

2.3 - Proposta de cronograma para elaboraciio do P.P.P.

# 20/10 a 25/10 - Formagdo especifica para todos educadores dos nucleos para reelaboragio de um
documento P.P.P. para a EJA-2012;

# 27/10 a 10/11 - Reunides de Planejamento dos nicleos voltadas para reelaboragéo do documento P.P.P.
para a EJA-2012;

» 14/11 a 21/11 - Reunides de coordenadores de nucleos e DEJA: compartilhar e analisar os resultados
das reunides dos nicleos e propor alteragdes;

» 22/11 a 01/12 - Reunides conjuntas de todos os educadores da EJA para apreciagdo, sistematizacéo,
aprovagio do documento P.P.P. para a EJA-2012.



